Na osnovu ¢lana 20a. Zakona o radu FBiH (,Sluzbene novine FBiH", broj: 26/16 i 89/18),
Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javhom sektoru u Hercegovacko-neretvanskom kantonu
(,Sluzbene novine HNK-a“, broj: 4/19, 5/19 i 5/20), €lana 4. i 5. Pravilnika o radu preduzec¢a i Odluke
o potrebi zaposljavanja novih radnika br. 1238/26 od 08.06.2026. godine, direktor JKP “Jablanica”
d.d, Omladinsko SetaliSte 9., Jablanica, raspisuje:

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme
uz uslov probnog rada u trajanju od 3 (tri) mjeseca

I
Oglasava se potreba za zaposljavanjem radnika na neodredeno vrijeme uz uslov probnog rada u
trajanju od 3 (tri) mjeseca za sljedeca radna mjesta:

1. Elektro odrzavanje komunalnih objekata, rasvjete, poslovi proizvodnje vode i

obezbjedenje vodoopskrbnog objekta.................................. 1 izvrsilac
Opis poslova: brine i odgovara za tehni€ku i radnu ispravnost koristenih sredstava za
rad i primjenu propisanih li¢nih zastitnih sredstava i ostalih mjera zastite na radu kod
izvodenja radova; priprema, organizuje i izvodi sve poslove iz svoje struke na elektro
odrZzavanju elektroinstalacija u svim radnim prostorima preduzeca i stambenim i
poslovnim objektima u kojima preduzece obavlja poslove koji se odnose na upravljanje i
odrzavanje zajednickih dijelova i uredaja zgrade (upraviteljstvo), opravlja masine, uredaje
i alate sa elektro pogonom uz obavezno koristenje liénih zastitnih sredstava i primjenu
propisa iz zastite na radu i zastite od pozara; obilazi i obavlja sve neophodne poslove za
nesmetan, odnosno ispravan rad pumpnih stanica; izvodi sve poslove iz svoje struke na
elektro odrzavanju opreme u pumpnoj stanici, uredaja, masina i alata u upotrebi u
vlasnistvu preduzeca; redovno kontroliSe ispravnost, funkcionalnost i rad elektro opreme
u pumpnoj stanici i uredaja, masina i alata u upotrebi u viasnistvu preduzeca, evidentira
utvrdeno stanje i eventualne nedostatke i otklanja ih, tj. vrSi moguce opravke; uéestvuje
u izradi tehnickih specifikacija za nabavku novih alata, opreme i masina i potrebnih
koliina elektro dijela za redovno odrzavanje elektro opreme u pumpnoj stanici i alata,
opreme i masina u upotebi u vlasni$tvu preduzeca; izvodi sve vrste elektro radova iz
ugovorenih poslova po ispostavlienom radnom nalogu; ucéestvuje u izradi tehnickih
specifikacija za nabavku elektro materijala za elektro radove iz predmjera ugovorenih
radova; odrzava rasvjetu; rukuje i opsluzuje pumpe u pumpnoj stanici i tokom radnog
vremena neprekidno KontroliSe rad i ispravnost pumpi i uskladuje rezime pumpanja sa
nivoom vode u gradskom rezervoaru postujuci propisano uputstvo o rezimu rada pumpi,
¢uva pumpnu stanicu od upada neovlastenih lica i direktno je odgovoran za sigurnost
pumpne stanice, kao i sve druge neophodne radnje za nesmetan rad pumpnih stanica;
obavlja i druge poslove iz djelokruga rada sektora, radne jedinice i po nalogu nadredenih
lica.
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Kandidati koji se prijavijuju na oglas potrebno je da ispunjavaju opée i posebne uslove i to:

* op¢i uslovi - da je drzavljanin BiH i da ima prebivaliSte u BiH; - da je stariji od 18 godina; -
da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta (samo kandidat koji bude
izabran, duZan je da dostavi liekarsko uvjerenje ne starije od tri mjeseca).

* posebni uslovi:
- KV, Skola sa prakti€cnom obukom/elektri¢ar,
- 1 (jedna) godina radnog iskustva.
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Potrebna dokumentacija uz prijavu na Javni oglas:
* Prijava na Javni oglas se podnosi iskljuéivo na prijavnom obrascu koji je sastavni dio
Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u HNK (Prijavni obrazac se moze
preuzeti na web stranici poslodavca www.komunalnojablanica.com, a moze se preuzeti i na
web stranici kantonalnog ministarstva nadleznog za poslove rada);
» Dokaz o zavrSenoj trazenoj stru¢noj spremi;
* |zvod iz matiéne knjige rodenih (ukoliko na obrascu nema naznake da je bez roka vazenja
isti ne moze biti stariji od 6 mjeseci);
* Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci);
* Prijava mjesta prebivaliSta - CIPS/obrazac PBA-3 (ne starije od 3 mjeseca);
* Potvrda/uvjerenje o radnom iskustvu.
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Na osnovu €lana 18. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica u
Hercegovacko-neretvanskom kantonu (,SluZzbene novine HNK*, broj: 6/18, 4/21, 7/22i 11/23) i ¢lana
3. Uredbe o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica
u Hercegovacko-neretvanskom kantonu (,SluZzbene novine HNK*, broj: 1/24 i 5/25), prioritet pri
zaposljavanju pod jednakim uslovima imaju lica iz ¢lana 1. Zakona o dopunskim pravima branilaca i
¢lanova njihovih porodica u Hercegova&ko-neretvanskom kantonu, kao i lica koje po drugim vazeéim
zakonima imaju prioritet u zapoS$ljavanju, ukoliko ispunjavaju opcée i posebne uslove radnog mjesta.

U skladu sa Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova
njihovih porodica u Hercegovacko-neretvanskom kantonu, prednost pri zaposljavanju ostvaruju lica
koji imaju prijavljeno prebivaliSte u Hercegovacko-neretvanskom kantonu i najmanje pet godina prije
objave Javnog oglasa na koji se prijavljuje, te imaju pravo na prvenstvo prilikom prvog zaposljavanja
u ste€enoj strucnoj spremi, koje pravo prestaje ukoliko radni odnos na osnovu takvog zaposljavanja
postane radni odnos na neodredeno vrijeme.

Kako bi ostvarili prednost pri zaposljavanju u skladu sa Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilima
za zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u Hercegovacéko-neretvanskom kantonu,
kandidati su, uz veé¢ navedenu dokumentaciju, obavezni dostaviti i:

(1) Dokaz o statusu lica iz élana 3. Uredbe:

a) Dokazivanje u¢eS¢a u Oruzanim snagama RBiH za demobilisanog branioca (¢lana porodice
demobilisanog branioca i umrlog demobilisanog branioca) utvrduje se na osnovu:

- Uvjerenja koje izdaje nadlezna Gradska/Opcinska Grupa za pitanja evidencija iz oblasti vojne
obaveze, izdato nakon objave Javnog oglasa;

b) Dokaz za ¢lana porodice poginulog branioca, ratnog vojnog invalida (¢lana porodice ratnog vojnog
invalida i umrlog ratnog vojnog invalida) i dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja (¢lana porodice
dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja i umrlog dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja) utvrduje se
na osnovu:

- Uvjerenja koje izdaje nadlezna Gradska/Opéinska sluzba za boracko-invalidsku zastitu prema
mjestu prebivalista, izdato nakon objave Javnog oglasa;

(2) Dokaz o srodstvu sa licem iz élana 3. stav 2. Uredbe:
a) Dokazi za djecu:

- lzvod iz mati€ne knjige rodenih korisnika prava (ako se radi o djetetu Zivog roditelja);

- lzvod iz mati¢ne knjige umrlih (ako se radi o poginulom ili umrlom roditelju) po osnovu kojeg
ostvaruje prioritet pri zaposljavanju;
b) Dokazi za supruznike:
- lzvod iz mati¢ne knjige vien€anih i Izvod iz matiéne knjige umrlih (ako se radi o poginulom ili umriom
supruzniku);

(3) Dokaz o prebivalistu korisnika prava:
- Uvjerenje o kretanju korisnika prava — kao dokaz o prebivalistu (PBA - 4A obrazac) koji izdaje MUP
HNK, izdato nakon objave Javnog oglasa;



(4) Dokaz da korisnik prava nije bio zaposlen na neodredeno vrijeme u ste¢enoj struénoj spremi:

a) Za lica koja nisu bila u radnom odnosu:

- Potvrdu Federalnog zavoda PIO/MIO da se isti ne nalaze u bazi podataka mati¢ne evidencije
aktivnih osiguranika kod Federalnog zavoda PIO/MIO, ne starije od dana objave Javnog oglasa;

b) Za lica koja su bila ili su u radnom odnosu:

- Potvrdu Federalnog zavoda PIO/MIO (AM obrazac) i Uvjerenje/Potvrda svih poslodavaca kod kojih
je korisnik prava imao/ima zasnovan radni odnos, sa jasno naznaéenom duzinom trajanja ugovora
(odredeno/neodredeno vrijeme) i naznakom stepena struéne spreme s kojom je radnik zasnovao
radni odnos kod poslodavca, ne starije od dana objave Javnog oglasa.
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Kandidati koji blagovremeno dostave potpune i uredne prijave i koji ispunjavaju uslove oglasa bit ¢e
pozvani na usmeni ispit/intervju.

Neblagovremene, neuredne ili nepotpune prijave neée se uzeti u razmatranje. Kandidati ¢e biti
pismeno obavjesteni o izboru kandidata najkasnije u roku od 5 (pet) dana od dana izbora, a
dokumenti priloZzeni uz oglas nece se vraéati.

Dokumenti dostavljeni uz prijavu moraju biti orginal ili ovjerena kopija.

Sa kandidatom koji bude izabran i primlien u radni odnos, zakljucit ¢e se ugovor o radu na
neodredeno vrijeme, uz probni rad u trajanju od od 3 (tri) mjeseca. U slu¢aju da primljeni kandidat
ne zadovolji oéekivanja poslodavca u toku probnog rada, prestat ¢e mu ugovor i radni odnos kod
poslodavca, bez otkaznog roka i bez ikakvih obaveza poslodavca prema izabranom kandidatu.

Obavjestenje o raspisivanju Javnog oglasa bit e objavljeno u dnevnom listu “Oslobodenje” i “Dnevni
avaz.

Tekst Javnog oglasa bit ¢e objavlien na oglasnoj tabli i web stranici poslodavca
www.komunalnojablanica.com, te dostavljen i SluZzbi za zaposljavanje HNK, poslovnica Jablanica
radi isticanja na oglasnoj tabli.

Javni oglas ostaje otvoren 15 (petnaest) dana od dana objavljivanja.

Prijave na oglas sa potrebnom dokumentacijom, u zatvorenoj koverti, dostaviti li¢no ili preporu¢enom
postom na adresu:

JKP “Jablanica” d.d., ul. Omladinsko SetaliSte 9., 88420 Jablanica,
sa naznakom ,,Prijava na Javni oglas za radno mjesto pod rednim brojem 1. — ne otvarati

Broj: 1238-01/26
Jablanica, 08.06.2026. godine
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